
东至县中小学幼儿园专兼职保安人员配备 
实施办法 

 

为贯彻落实 9 月 4 日公安部教育部电视电话会议精神、国

家教育督导委员会《关于进一步加强中小学（幼儿园）安全工

作的紧急通知》精神,完成市政府年度重点工作任务，进一步

规范我县学校安保队伍建设，就中小学幼儿园保安人员配备工

作提出如下实施办法。 

一、指导思想 

以习总书记“各级党委和政府要为学校办学安全托底，解

决学校后顾之忧，维护老师和学校应有的尊严，保护学生生命

安全”重要讲话精神为指导，以创建平安和谐校园为宗旨，建

立健全学校安保队伍管理机制，迅速、及时、积极处置各类校

园突发事件，切实保障师生生命和财产安全，维护学校安全稳

定。 

二、政策依据 

1.国家教育督导委员会《关于进一步加强中小学（幼儿园）

安全工作的紧急通知》。 

2.《池州市人民政府办公室关于加强中小学幼儿园安全风

险防控体系建设的实施意见》（池政办〔2018〕45 号），“除

学生人数较少的教学点外，每所学校应当至少有 1名专职安全

保卫人员或者受过专门培训的安全管理人员；100 人以上 1000

人以下的学校，至少配 2名专职保安员；规模在 1000(含 1000)

人以上的，每增加 500 名学生增配 1 名专职保安员，寄宿制学

校应根据需要适当增加专职安保人员，并配备宿舍管理人员。

各地要将中小学安保费用纳入财政预算，通过购买服务等方
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式，将校园安全保卫服务交由专门保安服务公司提供”。 

三、配备范围及要求 

（一）先期解决义务教育阶段乡镇中心学校本部学校、单

设初中学校和 100 人以上的农村完小保安配备问题，保安经费

由县财政承担。单设初中学校、乡镇中心学校本部小学原则上

每校安排 2名保安，具体人数根据学校实际需要安排；100 人

以上农村完小每校安排 1 名保安（见附件 1）。保安经费按与

保安公司签订合同实际执行月份拨付；根据学校安保工作需

要，需要增配的保安由学校向专业保安公司聘请，费用从学校

公用经费中支出。 

（二）公办幼儿园、高中阶段学校（含池州工业学校、特

教学校）按标准足额配备保安（见附件 2），每校不少于 2 名

专职保安，费用从学校公用经费中支出。 

（三）公办小规模学校（100 人以下乡镇完小和教学点），

严格实行校园封闭式管理；根据县政府专题会议纪要（〔2020〕

7 号）要求，学校安保由所在乡镇政府自行统筹，人员由各乡

镇自行派驻，并解决工资待遇问题。 

（四）民办学校、幼儿园、校外培训机构按标准配备专职

保安，费用从学校（幼儿园、机构）办学经费中支出。 

各中小学、幼儿园通过购买服务的方式，将校园安全保卫

服务交由专业保安公司提供。 

四、管理办法 

（一）保安人员由专业保安公司选聘。学校保安人员须有

初中以上文化程度，身体、心理健康，无违法犯罪记录，男性，

年龄在 60 周岁以内，具备保安业务知识与技能。应按照《保

安管理服务条例》要求，经岗前培训取得保安员证书，并经公
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安机关严格审核，保安服务公司严格把关、择优派驻。 

（二）学校与专业保安公司签订服务合同，合同一式三份，

学校和保安公司各执一份，一份报县教育体育局备案存档，并

作为拨付安保经费的依据；保安人员与保安公司签订聘用合

同，不与学校产生聘用人事关系。小规模学校乡镇派驻保安由

乡镇统筹安排，由乡镇签订聘任合同；学校如安排兼职保安人

员原则上可由学校教职工兼任。 

（三）学校保安人员以派驻的专业保安公司管理为主，同

时接受所在学校监督管理，服从学校安全保卫工作方面的安

排。人员经费的 20%留做绩效，经学校考核称职后方可完全拨

付到位。 

（四）专兼职保安人员应当熟悉学校安全管理、治安保卫

相关法律法规、安全标准和规章制度，熟悉掌握学校及周边治

安特点及校园安全防范工作重点；值勤时应按规定穿着保安

服、佩戴学校保卫人员标识，携带橡胶警棍等相应的安全防卫

器械和应急处置装备，并熟悉使用方法。 

（五）派驻保安人员应服从所在学校的考勤考核，不能正

常履责或不服从学校管理的，学校有权要求保安公司调换保安

人员。凡涉及对学校专业保安人员的管理办法、管理制度、人

身损害事件处理等，均由保安公司负责落实。 

 

 

 

 

 

  


