东至县职业技能培训政策清单

为扎实开展“春风送暖 智汇尧乡”2025年“春风行动”系列活动，加大职业技能建设，强化培训促就业导向，助力高质量充分就业，结合我县实际，东至县人社局梳理和编写了《东至县职业技能培训政策清单》，现予以发布。
一、普通劳动者参加就业技能培训政策
（一）哪些重点群体就业前可以享受培训补贴政策？
年满16周岁、不超过65周岁未就业或灵活就业且不具有按月领取职工养老保险待遇的农民工、毕业年度及毕业2年内的高校毕业生、下岗失业人员、脱贫劳动力（含防返贫监测对象）、退捕渔民、就业援助对象（含残疾人）、未升学的应届初高中毕业生（简称“两后生”），可以自主选择具备培训资质的职业学校、技工院校、职业培训机构和民办非学历高等教育机构，按照“先缴后补、直补个人”的方式参加就业技能培训，培训合格后按规定给予培训补贴（优先通过社会保障卡关联的金融账户发放）。各地也可通过参训人员社会保障卡先行制发职业培训券，劳动者凭券参训，承训机构凭券申领补贴。

（二）重点群体参加就业前技能培训，培训内容有哪些？
培训内容除培训有关技能外，还要加强劳动者通用职业素养和工匠精神培育，将职业道德、质量意识、法律意识、节能环保、劳动保护和健康卫生等内容贯穿培训全过程，并在总课时内安排2—4个课时专题开展消防、安全生产、艾滋病防治、非法集资防范等内容的教育培训。


东至县职业技能培训学校培训工种及联系方式
	序号
	学校名称
	办学类型
	联系电话

	1
	东至县新沃职业培训学校
	    开展初级保育师、美容师；中级及以下育婴员、养老护理员、公共营养师、保健调理（按摩）师、家政服务员职业技能和母婴护理、中医小儿推拿、中医催乳专项能力培训、中式面点师、中式烹调师、西式面点师、西式烹调师、茶艺师、服装制作工、电工、企业人力资源管理师
	15156818984

	2
	东至县十月职业培训学校
	   开展初级育婴员、保育员、母婴护理、中医小儿推拿、中医催乳专项能力培训、健康照护师、养老护理、家政服务员、茶艺师、评茶员、西式面点师、中式面点师、中式烹调师
	13625601088

	3
	东至县溪小镇职业培训学校
	    开展初级电子商务师（含跨境电商、农村电商）、动画制作人员、计算机外部设备装配调试员、计算机维修工、计算机网络管理员职业技能和计算机中文速记、图形图像处理、办公软件应用、图文排版设计、信息安全管理、网络系统管理专项职业能力培训；中级中式烹调师、茶艺师、公共营养师、评茶员、家政服务员、企业人力资源管理师、养老护理员、育婴员、美容师
	13395661670

	4
	东至县新邦职业培训学校
	   开展初级育婴员、家政服务员、保洁员、养老护理员、病患陪护初级职业技能，母婴护理、中医小儿推拿、中医催乳、中医康复理疗专项能力培训、中式面点（小吃）制作职业技能；中级电子商务师、保育师、茶艺师、公共营养师
	13856615887

	5
	东至县摩登美容美发培训学校
	开展初级美容美发职业技能培训
	13866569979

	6
	东至县君悦职业培训学校
	开展初级中式烹调师、中式面点师、特色风味美食制作等技能培训
	13955525488




二、企业新录用人员岗前技能培训政策
（一）企业新录用人员岗前技能培训的培训主体和培训对象是什么？
企业（含民办非企业法人单位、个体工商户，须在我市登记注册，下同）与职工签订 1 年及以上劳动合同并依法参加企业职工基本养老保险，且在劳动合同签订之日起 12 个月内，可向当地人社部门申请组织开展新录用人员岗前技能培训。

（二）企业新录用人员岗前技能培训的内容和要求有哪些？
企业可以自行组织开展培训，也可以委托职业学校、技工院校、职业培训机构、行业商协会等组织开展培训。培训可结合国家职业技能标准和企业岗位需求开展，包含技术理论、实操技能、企业文化等内容和消防、安全、环保、健康卫生、职业道德、工匠精神等公共知识。企业新录用人员岗位技能培训课时不少于 60 课时（每课时 45 分钟）。接受企业委托开展培训的，承训机构可不受开设专业和许可职业（工种）范围的限制。


（三）企业组织新录用人员培训有什么补贴政策？
补贴标准。对企业开展的新录用人员岗前技能培训，根据培训合格人数，按每人800元标准给予企业培训补贴。同一家企业内同一名职工享受1次新录用人员岗前技能培训补贴。


三、企业岗位技能提升培训政策
 （一）企业组织职工开展岗位技能提升培训有什么补贴政策？
企业与职工签订 1 年及以上劳动合同，且依法连续缴纳企业基本养老保险费 1 年以上，可向当地人社部门申请组织开展高级工岗位技能提升培训，根据培训后取得高级工职业资格或职业技能等级证书的人数，按 2000 元/人的标准给予企业培训补贴。

（二）企业职工个人自费参加技师、高级技师培训可以享受补贴吗？
企业在岗职工依法在我省连续缴纳企业职工基本养老保险费1年及以上，在2022年9月1日以后新取得技师、高级技师职业资格证书或职业技能等级证书，可分别按照3500元/人、5000元/人的标准向企业所在地市或县（市、区）人力资源社会保障部门申领一次性技能提升补贴。


四、创业培训政策
（一）创业培训的内容和培训时间？
1.面向培训对象进行的激发创业意识、培养创新精神、普及创业知识、提升创业能力的培训活动，内容包括：创业意识培训、创办企业培训、创业模拟实训、网络创业培训（含电商版、直播版）、改善企业培训和扩大企业培训，以及各地引进和创新开发的特色创业培训项目。
2.创业培训时间：创业意识培训课程原则上不少于3天，共计24个课时；创办企业培训课程原则上不少于7天，共计56个课时；创业模拟实训课程原则上不少于7天，共计56个课时；网络创业培训课程原则上不少于7天，共计56个课时；改善企业培训课程原则上不少于7天，共计56个课时；扩大企业培训课程原则上不少于6天，共计48个课时，同时应提供至少2个月的后续跟踪指导。
3.针对不同的创业阶段有针对性地开展创业培训。准备创业或创业初期人员可参加创业意识培训、创办企业培训、创业模拟实训、网络创业培训（电商版、直播版）等培训课程，提升项目选择、市场评估、资金预测、创业计划等能力；已经成功创业的人员可参加改善企业培训和扩大企业培训等培训课程，健全管理体系，制定发展战略，抵御外部风险，稳定企业经营，扩大就业岗位。

（二）创业培训的报名条件和要求
1.防止返贫监测对象、毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班、技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员、就业困难人员等六类人员参加创业培训，给予一定标准的创业培训补贴，每人累计最多享受创业培训补贴1次（不包括创业意识培训补贴）。
2.未参加过人社部门组织的同类型创业培训班。

（三）创业培训的补贴政策
创业培训按照培训的课程项目给予补贴，创业意识培训100元/人；创办企业培训1000元/人；创业模拟实训、网络创业培训（含电商版、直播版）1300元/人（含300元/人的教学辅助平台服务费）；改善企业培训1300元/人。


五、职业技能等级怎么认定？证书信息哪里查？
 （一）职业技能等级怎么认定？
经人力资源社会保障部门备案的用人单位和社会培训评价组织在备案职业（工种）范围内依据国家职业技能标准和备案的评价规范对劳动者进行职业技能认定，对经认定合格者颁发职业技能等级证书。

（二）我县目前可开展职业技能等级评价的企业和机构有哪些？分别是哪些工种？
我县目前经省厅认定的职业技能等级认定企业评价单位(仅限面向本单位职工开展职业技能等级认定)是安徽华尔泰化工股份有限公司、安徽尧舜智能科技集团有限公司、东至县鸿庆楼大酒店、安徽新尖峰北卡药业有限公司、安徽东至广信农化有限公司、安徽普洛生物科技有限公司、安徽益沣石化有限公司、安徽海大饲料有限公司、安徽红太阳生物化学有限公司；职业技能等级认定社会评价单位(面向社会开展职业技能等级认定)是华尔泰化工股份有限公司、东至县鸿庆楼大酒店、池州工业学校、东至县新沃职业培训学校。
安徽华尔泰化工股份有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：化工单元操作工（5、4、3、2、1、T）；化工总控工（5、4、3、2、1、T）；硝酸生产工（5、4、3、2、1、T）；无机化学反应生产工（5、4、3、2、1、T）；合成氨生产工（5、4、3、2、1、T）；水生产处理工（5、4、3、2、1、T）；装配钳工（5、4、3、2、1、T）；机修钳工（5、4、3、2、1、T）；电工（5、4、3、2、1、T）；仪器仪表维修工（5、4、3、2、1、T）；合成树脂生产工（5、4、3）；三聚氰胺装置操作工（5、4、3、2、1）；硫酸生产工（5、4、3、2、1、T）；泵装配调试工（5、4、3、2、1）；真空设备装配调试工（5、4、3、2、1）；压缩机装配调试工（5、4、3、2、1）；风机装配调试工（5、4、3、2、1）；过滤与分离机械装配调试工（5、4、3、2、1）；气体分离设备装配调试工（5、4、3、2、1）；制冷空调设备装配工（5、4、3、2、1）；阀门装配调试工（5、4、3、2、1）；锅炉操作工（5、4、3、2）；工业气体液化工（3、2、1）；工业废气治理工（5、4、3、2、1）；压缩机操作工（5、4、3、2、1）；风机操作工（5、4、3、2、1）；工业废水处理工（5、4、3、2、1）；机械设备安装工（5、4、3、2、1）；电气设备安装工（5、4、3、2、1）；管工（5、4、3、2、1）；锅炉设备安装工（5、4、3、2、1）；发电设备安装工（5、4、3、2、1）；电力电气设备安装工（5、4、3、2、1）；锅炉设备检修工（5、4、3、2、1）；汽轮机和水轮机检修工（5、4、3、2、1）；变电设备检修工（4、3、2、1）；质检员（5、4、3、2、1）。
安徽尧舜智能科技集团有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：纬编工（圆机操作工、织袜工、图案打样工）（5、4、3）。
东至县鸿庆楼大酒店面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：中式烹调师（5、4、3）；中式面点师（5、4、3）；餐厅服务员（5、4、3）。
安徽新尖峰北卡药业有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：化工总控工（5、4、3）；化学合成制药工（药物合成反应工）（5、4、3）；工业废水处理工（5、4、3）；质检员（5、4、3）。
安徽东至广信农化有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：机修钳工（2级）；有机合成工（5、4、3、2）；电工（5、4、3、2）；化工总控工（5、4、3、2）；无机化学反应生产工（5、4、3）；农药生产工（化学农药生产工、生物农药生产工）（5、4、3）；锅炉操作工（5、4、3）；工业废气治理工（5、4、3）；工业废水处理工（5、4、3）；电力电气设备安装工（电力工程内线安装工、高压电气安装工、变电设备安装工）（5、4、3）；钳工（5、4、3）；仪器仪表维修工(4、3）；锅炉设备检修工(锅炉本体检修工、锅炉管阀检修工、锅炉辅机检修工、锅炉除灰、脱硫、脱硝设备检修工)(5、4、3）；汽轮机和水轮机检修工(5、4、3）；变电设备检修工(5、4、3）；质检员(5、4、3）。
安徽普洛生物科技有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：发酵工程制药工（5、4、3）；化学合成制药工（5、4、3）；化学检验员（5、4、3）；锅炉操作工（5、4、3）；工业废水处理工（5、4、3）；工业废气治理工（5、4、3）；仪器仪表维修（5、4、3）。
安徽益沣石化有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：化工总控工（5、4、3）；石油产品精制工（催化汽油吸附脱硫装置操作工、汽油煤油柴油加氢装置操作工）（5、4、3）；化学检验员（5、4、3）。
安徽海大饲料有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：饲料加工工（5、4、3）。
安徽红太阳生物化学有限公司面向本单位职工开展职业技能等级认定可评价工种为：化工总控工（5、4、3）。
安徽华尔泰化工股份有限公司面向社会开展职业技能等级认定可评价工种为：化工总控工（5、4、3）；合成氨生产工（合成氨煤气化工、合成氨转变工、合成氨净化工、合成氨气体压缩工、氨合成工、合成氨二氧化碳回收工、合成氨装置操作工)（5、4、3）；硫酸生产工(硫及含硫化合物焙烧、制酸、余热回收)（5、4、3）；锅炉操作工（5、4、3）；水生产处理工（5、4、3）。
东至县鸿庆楼大酒店面向社会开展职业技能等级认定可评价工种为：中式烹调师（5、4、3）；中式面点师（5、4、3）。
池州市工业学校面向社会开展职业技能等级认定可评价工种为：计算机及外部设备装配调试员（计算机外部设备装配调试员、计算机整机装配调试员、计算机零部件装配调试员、计算机网络设备装配调试员)(5、4、3）；计算机维修工(5、4、3）；车工(数控车床)(5、4、3）；钳工(5、4、3）；收银员(5、4、3）；家用电器产品维修工(家用空调器维修工、家用电冰箱维修工、家用洗衣机维修工、家用电热水器维修工)(5、4、3）。
东至县新沃职业培训学校面向社会开展职业技能等级认定可评价工种为：缝纫工（5、4、3）；育婴员（5、4、3）；家政服务员(家务服务员、母婴护理员、家庭照护员)（5、4、3）；养老护理员（5、4、3）。

（三）证书信息哪里查？
证书及相关信息可通过技能人才评价工作网进行查询，
网址为www.osta.org.cn 。



温馨提示
了解具体的职业技能培训等政策可关注
今日东至、安徽人社微信公众号、东至政府网
也可直接电话咨询东至县人社局具体经办机构
东至县人才综合服务中心 0566-5292990
各乡镇就业和社会保障事务所联系方式：
尧渡镇 0566-7017505      大渡口镇0566-8014720
东流镇 0566-8125262      张溪镇 0566-8242243
胜利镇 0566-3321610      洋湖镇 0566-8312612
[bookmark: OLE_LINK1]葛公镇 0566-8340060      官港镇 0566-5299550
香隅镇 0566-8167010      泥溪镇 0566-8067065
花园乡 0566-8535007      昭潭镇 0566-8061004
龙泉镇 0566-8069609      木塔乡 0566-3320227
青山乡 0556-8063814

东至县人力资源和社会保障局
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